PROGRAM ASYSTENT RODZINY 2022

PROGRAM ,,ASYSTENT RODZINY NA ROK 2022
Program ,,Asystent rodziny na rok 2022”

Realizacja programu zostata sfinansowana w 100% ze srodkow Fundusz Pracy.
Kwota dofinansowania: 3 000,00 zt.
Calkowita warto$¢ programu w roku 2022: 3 000,00 zt.
Opis zadania:

Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow rodziny, w tym
réwniez realizacji przez asystenta rodziny wsparcia, 0 ktorym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, co czyni asystenta rodziny

waznym ogniwem w Systemie wsparcia rodzin.

Gmina Ztawie$ Wielka uzyskata wsparcie w formie dofinansowania dodatku do wynagrodzenia
asystenta rodziny. Kwota w wysokos$ci do 3 000,00 zt brutto bedzie wyptacona w formie jednorazowej
na asystenta rodziny zatrudnionego w gminie na dzien ogloszenia programu, proporcjonalnie

do wymiaru etatu.

Zrédtem finansowania programu sg $rodki Funduszu Pracy ujete w planie finansowym Funduszu
Pracy na 2022 r. na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Maksymalnie na Program zaplanowano $rodki w wysoko$ci nieprzekraczajacej 10 mln zt.



Minister Rodziny 1 Polityki Spotecznej zastrzega sobie prawo dokonania zmian
w odniesieniu do wysokosci kwoty zaplanowanej na Program. Srodki pozyskane z Funduszu Pracy
moga by¢ przeznaczone jedynie na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych dofinansowania
dodatkéw do wynagrodzenia asystentow rodziny, stanowigc dochod gminy, w rozumieniu ustawy z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1672, z

pézn. zm.).

STANDARDY PRACY ASYSTENTA RODZINY W GMINIE ZLAWIES WIELKA.

Termin ,,asystent” pochodzi od stowa ,,asysta”, ktore jest okre$leniem na osobe towarzyszacg komus,
wspotobecng, pomagajaca, bedacg w pogotowiu.

»Asysta rodzinna to pomoc $wiadczona na rzecz rodziny przez przygotowanego profesjonaliste,
planowana i realizowana razem z rodzing we wspolpracy z innymi profesjonalistami takimi jak np.
pedagog, pracownik socjalny GOPS, kurator, koordynator rodzin zastepczych, psycholog itp. —
stosownie do zidentyfikowanych potrzeb rodziny.

l. Kwalifikacje i wymagania dla podjecia pracy przez asystenta.

1. Zgodnie z Art. 12. 1. ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

2. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3. wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

ponadto:

4. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2. Warunki, ktore musi spelnia¢ asystent rodziny:

1. Asystent jest osobg samodzielng, odpowiedzialng, empatyczng oraz posiadajaca wysokie
kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow i problemow.

2. Asystent jest osoba gotowa do systematycznego superwizowania swojej pracy, wspotpracy w

zespole na rzecz rodziny, a takze do podnoszenia whasnych kwalifikacji w zakresie pracy z

rodzing i z dzie¢mi.

Asystenta zatrudnia Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

Odbiorcy asysty rodzinnej:

Rodziny przezywajace trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych z

wieloma problemami, w ktorych wychowuja sie¢ maloletnie dzieci zamieszkate na terenie

Gminy Ztawie$ Wielka.
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Rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym lub wykluczone spotecznie, w ktorych
wychowuja si¢ maloletnie dzieci, lub ktorych dzieci zostaly okresowo umieszczone w pieczy
zastepczej zamieszkate na terenie Gminy Ztawies Wielka.

Procedury przyznawania wsparcia asystenta.

Wsparcie asystenta rodziny najczesciej kierowane jest do rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W przypadku, gdy o$rodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W przypadku gdy rodzicem wychowujacym
dziecko jest matoletni opuszczajacy mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaklad poprawczy, pracownik socjalny
przeprowadza u tego rodzica wywiad, a nastepnie kierownik osrodka pomocy spoteczne;j
przydziela temu rodzicowi asystenta rodziny.

Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.

Jezeli z analizy sytuacji rodziny wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego
przydzielenie.

Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta
rodziny.

Cele i zadania asystenta rodziny

Gloéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodzicow lub
opiekunéw dzieci. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujgce pomoc kontroli
nad wlasnym zyciem, ktore pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypetnia¢ role rodzica,
aby $srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy
do osiagnigcia, przy wspotudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od
oceny wstepnej, przez uktadanie planu pracy i jego realizacj¢ po oceng koncows,
dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz poprzez mate kroki.
Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzing, aby w przysztosci samodzielnie potrafita
pokonywac¢ trudno$ci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspotpraca z rodzing
jest dlugofalowa, w zaleznosci od potrzeb rodziny prowadzona srednio przez 2-3 lata. W
przypadku braku wspotpracy rodziny w realizacji planu pracy mozliwe jest podjecie decyzji o
wczesniejszym zakonczeniu pracy asystenta.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekraczac 15.

Szczegdlowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej do ktorych nalezy m. im.:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;



12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

V.

opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w

zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacym si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspoOltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

Monitoring asysty rodzinnej.

Monitoring pracy asystenta rodziny jest realizowany przez:

1.
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1. Analizg kart pracy prowadzonych przez asystenta rodziny.

2. Udziat asystenta rodziny w spotkaniach z pracownikiem socjalnym.

3. Biezgce zglaszanie problemow przez asystenta i szukanie rozwigzan wspoélnie z
pracownikiem socjalnym.

Dokumentacja asystenta rodziny

Whiosek o przydzielenie asystenta rodziny.

Zgoda na podjecie wspotpracy rodziny z asystentem.
Dziennik pracy asystenta rodziny.

Plan pracy z rodzina.

Karta pracy asystenta rodziny.

Okresowa ocena sytuacji rodziny.

Sprawozdanie pétroczne.

Wnhiosek o zakonczenie pracy asystenta rodziny z rodzing.




