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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZtEJWSI WIELKIEJ
REALIZUJE W OKRESIE od 01.02.2019r.do 31.12.2019 .
PROJEKT

AKTYWNOSC
TO TWOJA SPRAWA

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo
Dziatanie 9.1 Wiaczenie spoteczne i rozwéj ustug opiekunczych w ramach ZIT
Poddziatanie 9.1.1 Aktywne wiaczenie spoteczne

AKTYWNE WEACZENIE SPOLECZNE SIEDMIU OSOB Z TERENU GMINY ZLAWIES WIELKA
DZIEKI REALIZACJI INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPOLECZNYM | ZAWODOWYM
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej

ul. Stoneczna 28 - 87-134 Ztawies Wielka - tel. 56 674 39 66 - email: gops@zlawies.pl
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Projekt skierowany byl do grupy docelowej :

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywizacji spotecznej, tj. warsztaty z kompetencji | umiejetnosci spotecznych
oraz Osoby w wieku produkcyjnym zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
nie aktywni zawodowo przyjmuja bierng postawe, pozbawiajg si¢ perspektyw. Niskie
wyksztalcenie, czy tez brak wyksztatcenia, stanowi glowng barier¢ w znalezieniu
zatrudnienia na podstawie umowy 0 pracg. Poprzez uczestnictwo w projekcie chcielismy

zwickszy¢ uczestnikom szanse na aktywnos¢ spoteczng i zawodowa.
Wsparciem objetych zostalo 7 0sob z terenu Gminy Ztawies Wielka.

W ramach projektu wykonane zostaty dziatania tj. warsztaty kompetencji i umiejetnosci
spolecznych oraz aktywizacji zawodowej — szkolenia zawodowe — indywidualnie

dopasowane do uczestnika projektu. warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy.



Dziatania informacyjno-
promocyjne

Informacje o realizacji projektu, o terminie rozpoczecia
projektu, o naborze uczestnikow do projektu
umieszczono:

Na ulotkach i plakatach, ktore zostaty umieszczone na tablicach ogtoszen w
poszczegolnych sotectwach

na stronie internetowej Urzedu Gminy

w gazetce gminnej pt. ,, GLOS GMINNY ”




REKRUTACIA

Il -111/2019r.

\.

Kryteria obligatoryjne A
(dostepowe), ktére muszg by¢
facznie spetnione przez
uczestnika )

¥

Kryteria merytoryczne

4

Wielokrotne wykluczenie,

AN

Znaczny , umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

Osoby zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Obszar zamieszkiwania - Gmina
Ztawies Wielka

korzystajacy z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa

zamieszkujgcych na obszarach
zdegradowanych




Aktywizacja spoteczno-zawodowa

| ETAP

Warsztaty kompetencji i umiejetnosci
spotecznych oraz warsztaty z aktywnego

poszukiwania pracy.
IV-V/20109r.

Il Etap
Aktywizacja zawodowa
VI-VII/2019r.

Il ETAP
Praktyki szkoleniowe
VIII-XI1/2019r.



Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dzialan
rekrutacyjnych

Czlonkowie komisji rekrutacyjnej —

Przc?wo_dniczacy SO : dwoch pracownikow socjalnych
rekrutacyjnej koordynator Projektu pracujacych w GOPS Ziawies

— pracownik GOPS Zlawie$ Wielka Wielka



Warsztaty
IV-V/20109r.

warsztaty
z aktywnego
poszukiwania pracy -
dla grupy 7-osobowej w
liczbie 10 spotkan po 6
godzin dziennie

Warsztaty kompetencji
i umiejetnosci
spotecznych - dla grupy 7-
osobowej w liczbie 10
spotkan po 6 godzin
dziennie

Warsztaty przeprowadzone zostaty przez pracownikéw CISTOR
TORUN

Zapewniony zostat dla uczestnikow warsztatow, m.in.:

- catering - przerwa obiadowa,

- przerwa kawowa.

Materiaty szkoleniowe

- papier, flamastry, karteczki samoprzylepne, tasma klejgca itp.

Zasitek dla 7 uczestnikow projektu, wyptacany przez okres 4 m- cy, co miesigc.
Zasitek dla 1 uczestnika na miesigc wyniesie ok. 607,00 - 608,00 zi.






Praca socjalna
Swiadczona przez pracownikow GOPS
Ztawies Wielka:

- rekrutacja, zawarcie i prowadzenie kontraktow socjalnych,

- praca socjalna na rzecz uczestnikow projektu: zwiekszenie motywacji i zaangazowania
uczestnikow, przygotowanie dokumentacji do pomocy finansowej — wywiady
srodowiskowe i decyzje,

- informowanie o instrumentach aktywizacji zawodowej,

- skierowanie do uczestnictwa,

- monitoring (zgodnie z definicjg — to systematyczny kontakt z rodzing, osobg w
srodowisku jej zamieszkania przynajmniej 2-3 razy w miesigcu, pilotowanie podjetych
dziatan przez rodzine, osobe, systematyczna ocena efektdéw dziatan, pomoc w
rozwigzywaniu biezgcych problemow, badanie efektéw we wspotpracy,

- wsparcie i rozmowa,

- wydawanie drukéw, pomoc w ich wypetnianiu.

Powyzszym zakresem merytorycznych zajmowac sie bedzie 3 pracownikow socjalnych
przez caty okres realizacji projektu.






Aktywizacja zawodowa
VI-VII/2019

W ramach tego zadania odbyty sie szkolenia zawodowe,
indywidualnie dobrane do uczestnika projektu. Uwzglednione
zostaty wymogi lokalnego rynku pracy. Przeprowadzona zostata
diagnoza zawodowa uczestnikow - spotkania z doradca
zawodowym 3 godziny dla kazdego uczestnika.

Dokumentem uprawniajgcym nabycie
kompetencji/podniesienie kwalifikacji -
zaswiadczenie/certyfikat.



Szkolenia zawodowe Uczestnikéw odbywajace sie w ramach prowadzonego projektu , Aktywnos¢ to Twoja
sprawa” realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztejwsi Wielkiej.

1.Elzbieta Gardzielewska — Kurs Operatora wdzka widtowego- Bydgoszcz ul. Objazdowa 1 (Firma Ideal )

2. Bozena Pigtkowska — kurs Opiekunka w ztobku i w klubie dzieciecym (firma Skk Bydgoszcz ul. Jagieloriska

3. Szymecka Edyta, Waliszewska Renata Kurs Gastronomiczny ,Cistor ul. Stokrotkowa 22, Torun

4. Karczewska Katarzyna - Kurs florystyczny w budynku GOPS Ztawie$ Wielka

5. Agnieszka Pawtowska — Kurs Gospodarczo — Porzadkowy, ul. Wyczétkowskiego 23, Torun

6. Marlena Rogalska — Kurs Cukierniczy , Cistor ul. Stokrotkowa 22, Torun




Stypendium szkoleniowe dla uczestnikow projektu

okres trwania
5 m-cy

Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zgodnie z
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
zwigzku z waloryzacja zasitku z dniem 1 czerwca
2018 r., dla 1 uczestnika wynosi 1 017,36 zi
(120% x 847,80 zt) oraz sktadki spoteczne
(emerytalna, rentowa, wypadkowa) = 1 314,38 zt
Koszt na 1 uczestnika w okresie 5 m-cy wynosi 6
571,90 zt. Ponadto osoby zostaty objete
ubezpieczeniem zdrowotnym.



1. Pigtkowska Bozena - Niepubliczne Przedszkole ,,Wesoty Tygrysek” Torun ul. Fiotkowa 18
opiekun w ztobku -

2. Pawtowska Agnieszka - Dom Kultury w Gérsku - pracownik porzgdkowo-gospodarczy

3. Karczewska Katarzyna - Florysta - Kwiaciarnia MAJA ul. Szumana

4. Elzbieta Gardzielewska — obstuga wdzka widtowego - Centrum Zaopatrzenia Energetyki PAS

5. Waliszewska Renata - kucharz - Karczma pod Gotebiem , Ztawie$ Wielka ul. Wislana 2,

6. Szymecka Edyta - kucharz, Karczma pod Gotebiem, Ztawie$ Wielka ul. Wislana 2,

7.Rogalska Marlena — Cukiernik, Cukiernia Siédmiak, Bydgoszcz ul. Bydgoska 30,
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Koszt catkowity projektu —
133.722,88zt
Dofinansowanie z EFS —
113 664,44z,
wktad wtasny - 20 058,44zt



