DYREKTOR GENERALNY Bydgoszczﬂo sierpnia 2020 r.
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy

BW.1.021.40.2020

Starostowie, prezydenci miast,
burmistrzowie, wojtowie
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Szanowni Panstwo,

na podstawie korespondencji otrzymanej z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Szefa Stuzby Cywilnej, zwracam si¢ z prosbg o rozpowszechnienie
informacji na temat obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 2399).

Regulacja ta wprowadza m.in. zakaz zatrudniania lub wykonywania innych zajgé
u przedsigbiorcy, w stosunku, do ktérego osoba brala udzial w wydaniu rozstrzygnigcia
w sprawach indywidualnych. Zakaz obowiazuje przez rok od momentu zaprzestania
zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji, ktore zostaly zdefiniowane w ww. ustawie,
czyli obowigzuja takze niektorych pracownikdéw samorzadowych. Ustawodawca dopuscil
mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwolnienie z tego zakazu. W tym celu mozna wystapic
do Komisji Rozpatrujgcej Wnioski o Wyrazenie Zgody na Zatrudnienie Osob, ktore Pelnily
Funkcje Publiczne, ktorej przewodniczy dr Kamil Mroczka.

W zataczeniu przekazuje ww. informacje.

Z wyrazami szacunku
Dyrektor Generalny
Kujawsk -_Pomorski)égo
Urzgcjvu ojoypdzkiego
y

Katarzyn Molska-Gizycka
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WYRAZANIE ZGOD NA ZATRUDNIANIE OSOB

KTORE PEENItY FUNKCIE PUBLICZNE

KTO MOZE/POWINIEN ZtOZYC WNIOSEK:

Osoby wymienione w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ ustawy, czyli:

osoby zajmujgce kierownicze stanowiska panistwowe w rozumieniu przepiséw o wynagrodzeniu
o0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafnstwowe,
pracownicy urzgddéw parstwowych, w tym czlonkowie korpusu stuiby cywilnej, zajmujgcy
stanowiska kierownicze:
~ dyrektora generalnego, dyrektora departamentu (jednostki réwnorzednej) i jego zastepcy
oraz naczelnika wydziatu (jednostki réwnorzednej) - w urzedach naczelnych i centralnych
organdw panstwowych,
~ dyrektora generalnego urzedu wojewddzkiego, dyrektora wydzialu (jednostki
réwnorzednej) i jego zastepcy oraz giéwnego ksiegowego, kierownika urzedu rejonowego
i jego zastepcy oraz glownego ksiegowego - w urzedach terenowych organéw rzgdowej
administracji ogéinej,
—~ kierownika urzedu i jego zastgpcy - w urzedach terenowych organdw rzgdowej
administracji specjainej,
pracownicy urzedéw panstwowych, w tym czlonkowie korpusu stuiby cywilnej, zajmujacy
stanowiska rownorzedne pod wzgledem placowym ze stanowiskami wymienionymi powyzej,
inni niz wymienieni powyzej czionkowie korpusu sluiby cywilnej zatrudnieni w urzedzie
obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,
inni niz wymienieni powyzej czionkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej,
dyrektor generalny Najwyzszej lzby Kontroli oraz pracownicy Najwyiszej izby Kontroli nadzorujacy
lub wykonujgcy czynnosci kontrolne,
wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast), zastepcy wéjtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast),
skarbnicy gmin, sekretarze gmin, kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, osoby
zarzgdzajgce i czfonkowie organdéw zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby
wydajgce decyzje administracyjne w imieniu wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
cztonkowie zarzaddw powiatéw, skarbnicy powiatéw, sekretarze powiatéw, kierownicy jednostek
organizacyjnych powiatu, osoby zarzgdzajace i czlonkowie organdw zarzadzajacych powiatowymi
oscbami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu starasty,
czionkowie zarzadoéw wojewddztw, skarbnicy wojewddztw, sekretarze wojewddztw, kierownicy
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i czfonkowie
organéw zarzadzajacych wojewddzkimi osobami prawnymi aoraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa,
cztonkowie zarzagdu zwigzku metropolitalnego, skarbnicy zwigzku metropolitainego i sekretarze
zwigzku metropolitalnego.

KIEDY NALEZY ZtOZYC WNIOSEK:

Whniosek powinienes ztozy(¢, jezeli:

a)

b)

przed uptywem roku,
od zaprzestania zajmowania stanowiska lub petnienia funkeji,



¢) chcesz zostac zatrudniony lub wykonywa¢ inne zajecia u przedsiebiorcy, a brate$ udziat w wydaniu
rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych dotyczacych tego przedsigbiorcy,

d) chyba, Ze brate$ udzial w wydaniu decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia wymiaru
podatkow i optat lokalnych na podstawie odrebnych przepiséw (z wyjatkiem decyzji dotyczacych
ulg i zwolnien w tych podatkach lub optatach).

PAMIETAJ:

Whiosek nalezy ztozy¢ PRZED podjeciem zatrudnienia (wykonywania innych zajec),

2. W dacie ziozenia wniosku NIE MOZESZ juz zajmowaé stanowiska lub petnié funkcji publicznej ze
wzgledu na ktore skiadasz wniosek,

3. Wniosek musi wskazywac KONKRETNEGO przedsigbiorce, u ktérego chcesz byé zatrudniony lub
wykonywa¢ inne zajecia,

4. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie (zgoda Komisji jest WYJATKIEM od generalnego,
ustawowego zakazu),

5. Uzasadnienie powinno skupia¢ sig przede wszystkim na przestankach zwigzanych z interesem
PUBLICZNYM, a nie prywatnym (osobistym),

6. Komisja wydaje rozstrzygniecie w terminie 30 DN od dnia ztozenia wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 2 2019 r. poz. 2399), zwanej dalej , ustawg”.

WYDAWANIE OPINII

KTO MOZE 2tOZYC WNIOSEK:

- osoby wymienione w art. 1 ustawy, czyli osoby zajmujace kierownicze stanowiska paristwowe
w rozumieniu przepiséw o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe,
- przetozeni wymienionych powyzej 0sdb.,

KIEDY MOZNA Zt0ZY€ WNIOSEK:
Whniosek mozesz ziozy¢ jezeli:

a) chcesz uzyskac opinie Komisji,
b) czy dziatalno$é gospodarcza:
— prowadzona przez matzonka/podwiadnego (przed powofaniem na stanowisko),
— Jjaka mafzonek/podwiadny zamierza podja¢ lub zmieni¢ jej charakter (w trakcie petnienia
funkcji)
moze wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownoséc.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399), zwanej dalej Justawg”.



